
法治与社会

国无防不立，民无兵不安。征兵工作是建设巩固国防和强大军队的源头工程，

事关国家主权、安全和发展利益。在新时代强军目标的引领下，陕西省征兵工作的

法治化进程迈出关键一步。《陕西省征兵工作条例（草案）》正式提请省十四届人大常

委会第二十二次会议分组审议。此次条例修订，是在国家新修订《兵役法》《征兵工

作条例》的宏观背景下，对陕西征兵工作的一次全面升级。草案积极适应“一年两

征”改革要求，旨在将鼓励高素质青年参军入伍的政策导向，转化为具有陕西特色、

可操作、能落地的具体法律条款。常委会组成人员分组审议时表示，从征集标准到

优待安置，从部门职责到法律责任等认真斟酌。要进一步理顺工作机制、明确各方

责任、强化激励保障，从而吸引更多优秀的三秦儿女，投身国防现代化建设。这部

条例的制定，不仅将为陕西省征兵工作提供坚实的法治保障，更将向全社会传递尊

崇军人、支持国防的鲜明信号。
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★审议 SHENYI

杨记明说：第十四条之后加一条，“鼓励县级以上

人民政府采取带编入伍等方式，从已毕业的大学生中

征集兵员，提升兵员的专业化水平，拓宽复员士兵安置

途径。”

井剑萍说：加强大学生征兵工作，大学生兵源的含

金量需要提升，增强对未来信息化、智能化战争的防范

能力。加强服兵役前教育，帮助新兵实现从校门到营

门稳步过渡。明确“战时征集”内容，更好保障部队正

常兵员更替和战时兵员补充。明确并细化征兵工作机

构的确立。

彭红说：搭建数字协同平台，推进高素质兵员精准征

集。完善全链条保障，畅通兵源从“入伍——服役——退

役”的完整通道。构建廉洁监督体系，实现阳光征兵。

张玉明说：兵役机关从普通高校招生的现役军官、

警官和军士人数列入征兵数量。兵役机关根据各类高

校的实际情况，科学下达征兵任务，对于就业压力大的

普通高校、高等院校和技工学校给予指标倾斜。根据学

生在校时间科学合理优化体检、政审、考核等时间，春季

兵在寒假前完成体检、政审等流程，秋季兵在暑假前完

成体检、政审等流程，开学后组织服役前教育。

张红说：在征兵工作中提高针对性、靶向性，针对

伴随互联网成长起来的新一代年轻人，开展有的放矢

的征兵工作宣传、国防爱国教育，做好兵源选拔、专业

调配、后续保障等工作，提升年轻人参军积极性。

魏云章说：细化大学生兵员退役保障。增设征兵

工作全流程监督与责任追溯条款。

杨仁华说：第二条或相关条款增加体现“服务地

方经济社会发展或促进军民融合发展导向性”的表

述。第二章增加“关于国防动员潜力调查与数据共享”

的条款。第五章前增加“权益保障与优抚激励”专章或

扩充相关条款。如明确各级政府在落实优待政策、扶

持退役士兵就业创业、保障军人军属合法权益等方面

具体责任。第六条列举了10 个部门职责，但第十项医

疗保障部门职责描述与第八项卫生健康部门在退兵医

疗保障方面存在部分交叉，需进一步厘清部门职责。

李安茂说：征兵工作是加强国防和军队建设的重

要保障，对维护国家安全、守护百姓安宁、保障经济发展

起着至关重要作用，是一个基础性工作。根据不同情况

适当放宽征兵的部分体检条件，尤其是对于大学生、研

究生等，以便选拔出更多具备一些技能的高素质军人。

魏四新说：第五条和第六条增加两个方面内容：

在一些职业院校加强军队所需人才的定向培养，为征

兵打好基础。增加学生心理素质考察相关内容，严把

心理素质关。

惠曙光说：第十四条中“优质兵员”改为“优质兵

源”或“优秀人才”。第四章“交接运输和接受退兵”改

为“新兵送达和接受退兵”。

惠敏莉说：重视退役士兵就业和安置工作，做到

人尽其才、妥善安置。

赵水利说：强化征优政策闭环，提升征集的吸引

力。厚植红色征兵文化，营造浓厚社会氛围。
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